AZ IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

Tagok az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége Alapszabalyat, a Polgari Torvénykényvrél sz616
2013. évi V. térvény (Ptk.) és az egyestilési jogrdl, a kozhasznU jogéllasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésér6l és tamogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve, a korabbi Alapszabaly hatalyon kiviil helyezésével, az aldbbi
egységes hatalyos tartalommal fogadjak el:

I. A Szdvetség adatai

1.1 ASzbvetség neve: Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
A Szdvetség roviditett neve: IPOSZ (a tovabbiakban: Szovetség vagy IPOSZ)
1.2 ASzovetség székhelye: 1087 Budapest, Luther utca 4-6. szam 1. emelet 3. ajté

1.3 A Szovetség, mint egyesiilet jogi személy, amely a Polgéri Torvénykdnyvrél
sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznd jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasarol sz6lé 2011, évi CLXXV.
torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve) bekezdésében meghatdrozott
,Szbvetség”.

A Szévetség orszagos munkaltatoi érdekvédelmi szervezet.
1.4  ASzOvetséget az elndk, és a rajuk bizott Ggyekben az alelndkoék képviselik.

1.5  ASzovetség a Kisiparosok Orszagos Szervezetének (KIOSZ) altalanos jogutddja,
amely a t6bb évszazados multtal rendelkezd magyar iparossag, kézmlivesség és
szervezetei hagyomanyait 6rzi és apolja.

1.6 Az Sz6vetség honlapjanak cime: www.iposz.hu




1. A Szovetség célja, tevékenysége

A Szovetség célja:

2.1 A Szdvetséget alkotd terilleti és szakmai ipartestiletek, tagszervezetek
tagsagat képezS egyéni és tarsas vallalkozok, csaladi vallalkozasok, a mikro-, kis- és
kézépvallalkozasok gazdasagi, szakmai, munkaadoi érdekeinek érvényesitése.

2.2 Az IPOSZ a tagszervezetek Szdvetséghben rejlé kdzdsségépits erejének
egyesitése révén, a feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében cselekszik.

23 Az IPOSZ, mint a KIOSZ szervezet jogutédja a Civil tv. és a Polgari
Térvénykonyvrl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk. alapjan, - nem
kotelez6 tagsaggal — Osszefogja a miikédo ipartestiileteket, szervezeteket, igy
reprezentativitasanal fogva a tobbségi érdekeket képviseli.

2.4 A Szovetség kozvetett célja a vallalkozasbarat tdrsadalmi és gazdasagi
kdrnyezet kialakitdsanak el6segitése.

A Szovetség tevékenysége:

2.5 A Szovetség tevékenységét ideoldgiai befolyasoktél mentesen végzi, kdzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyuijt.

2.6 A Szovetség terilleti és szakmai alapon szervezett ipartestiiletekbdl, és
szakmai szdvetségeibdl, mint tagszervezetekbdl, allé munkaadodi, gazdasagi-szakmai
érdekképviselet.

2.7 A Szdvetség jogosult a gazdasdg valamennyi dgazataban a munkaltatéi
érdekek képviseletére, részt vehet a kiilsnb6z6 bizottsagok munkajaban, a kollektiv
targyalasok folyamatdban, és joga van kollektiv szerz6déseket kotni. Ezen célbdl az
érdekképviselet ellatdsara dgazati tagozatot miikddtethet.

2.8 Az IPOSZ részt vesz a gazdasag fejl6dését dsztonzd, a kézmiipari, a csaladi,
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok eredményes miikddését biztosito gazdasdagpolitika
kialakitasaban és kovetkezetes megvaldsitasaban.

2.9  Véleményezi a tagszervezeteket alapvetGen érint§ jogszabdlyokat és
gazdasagi tervezeteket, valamint fellép az érdekeiket sértd jogszabalyok, koncepcidk
mielébbi megvaéltoztatdsa érdekében.

210 Torekszik a kézm(ipar, a mikro-, kis- és kozépvallalkozéi réteg tarsadalmi
elismertségének ndvelésére, a hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerének széleskori
kihasznalasara.




2.11 Az IPOSZ az Alapszabalyban meghatdrozott célok megvaldsitasa érdekében a
jogszabaly-el6készités és jogalkotds folyamataban véleményezi a jogszabalyok,
gazdasagi koncepcidk tervezeteit. Javaslatot fogalmaz meg jogszabalyok
megalkotasara, illetve mddositasara. Tagszervezeteitdl erre vonatkozd javaslatokat
kér be, egyezteti és egységes szerkezetben az illetékes allami, kormanyzati és
dnkormanyzati szervekhez tovabbitja.

2.12 Képviseli dltalanos érdekképviseleti tevékenysége kdrében az érdekegyeztetés
kiilonboz8 férumain a kézmdiipar, a csaladi, a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok —
mint munkaadok — érdekeit.

2.13 Kapcsolatot tart mas munkaaddi, szakmai érdekképviseletet elldtd
tarsszervezetekkel, a minisztériumokkal és allami intézményekkel, tovabba a
gazdasdgi kamardkkal, a munkavallalokkal.

2.14 Lehet8ségeihez mérten szaktandcsadast folytat és kiilonféle egyéb
szolgaltatasokat biztosit, illetve szolgdltaté rendszereket mikddtet tevékenységiik
elgsegitése céljabol tagszervezetei és azok tagsaga részére.

2.15 Informaciét ad a tagszervezetei, azok tagsaga és altalaban a vallalkozasok
tajékoztatasa érdekében.

2.16 Kapcsolatot tart a csaladi, és a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok nemzetkézi
szervezeteivel, segiti az integralddasi folyamatokat az eurdpai mikro-, kis- és
kozépvallalkozasi rendszerekbe, tovabba kézrem{ikddik a tagszervezetek nemzetkdzi
kapcsolatainak szervezésében és elésegiti a tagszervezeti tagok kiilféldi véllalkozokkal
vald kapcsolatfelvételét.

2.17 A Szbvetség a hatékonyabb miikddése érdekében, adomanyt gylijthet.

2.18 A cél szerinti tevékenység keretén beliil a tulajdonaban allé szalloddjat,
lakdsait, ingatlanjait bérbe adja.

2.19 A fenti alapcél szerinti tevékenységgel dsszefliggésben gazdasagi és kdzhasznu
tarsasagot is létrehozhat.

IIl. A Szovetség miikodésére vonatkozd altalanos szabalyok

3.1 El6mozditja, és igény szerint szervezi a Szévetség tagjainak egylttmdkddését,
valamint tdmogatja Gjabb tagszervezetek, szakmai szervezetek megalakitasat.




3.2 Elismerésben részesiti mindazokat az iparosokat, véllalkozdkat, tovabba azon
személyeket, akik a tagszervezet tagjaként kimagaslo, példamutato tevékenységukkel,
az iparos kozosségért véllalt munkajukkal kitiintetésre, elismerésre érdemessé valtak.

33 Az IPOSZ feladata, hogy meghatarozza, és folyamatosan figyelemmel kisérje az
IPOSZ tevékenységi koreit; aktualizdlja az alapcél szerinti tevékenységek - valamint a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységek koreinek adatait a jogszabalyi valtozdsok és a
gazdasagi kérdések figyelembevételével.

IV. Tagdij

4.1 A Szovetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszeget
évente a Kozgylilés hatarozza meg, amelyet a megalakuldskor a nyilvantartasba vételt
elrendelé hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 8 napon belill, ezt kdvetden
legkésébb minden év februdr 28. napjaig kell egy Osszegben, a SzOvetség
hazipénztaraba vagy a bankszdmlajara torténd dtutalds Utjan megfizetni.

4.2 Az Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij
idGaranyosan szamitott 6sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon
beliil, ezt kovetden legkésébb minden év februar 28. napjaig koteles a Szovetség
hazipénztaraba vagy a bankszamlajara torténd atutalas atjan teljesiteni.

V. A Szovetség tagsaga

A Szbvetség tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet vagy civil tarsasag lehet; de természetes személy nem lehet. A
Szovetség tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki a Szovetség célkitlizésével egyetért és a célok megvaldsitdsa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovadbbd az Alapszabalyban foglalt
rendelkezéseket elfogadja.

VI. A tagsagi jogviszony keletkezése

6.1 A szdvetségi tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az Ugyvezetd Elndkséghez kell benyuijtani, aki azt tovabbitja az Orszagos
Eindkségnek, amely szerv a kérelem beérkezésétl szamitott 60 napon beliil, egyszerd
szétébbséggel, nyilt szavazissal hatdroz a tagfelvételr6l. Hatdrozatdt annak
meghozatalét kévetd 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt modon kell megkiildeni a
tagfelvételt kérelmezd szamdra. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.




6.2 A Szévetségnek rendes-, tarsult, tdmogato, és regisztralt szervezetei lehetnek
a tagjai. A tagsagi viszony minden esetben dnkéntes.

6.3 A Szovetség rendes tagja lehet barmely, egyéni és tdrsas vallalkozokat
tdmoritd munkaaddi érdekképviselet ellatd Szovetség, ipartestiilet, egyesiilet, tovabba
a tagszervezetek &ltal létrehozott teriileti sz6vetség. (A rendes tagok a tovabbiakban:
tagszervezet.)

A rendes tagsagi viszony létrejottéhez sziikséges, hogy a birdsagi nyilvantartasba vett
szervezet — Alapszabdlyat, birdsagi nyilvantartasba vételérél sz6l6 vegzését és a
nyilvantartott képviselSje(i) nevét tartalmazé birésagi kivonat hiteles masolatat egy
id6ben csatolva — felvételét kérje a Szovetségbe, elfogadja az IPOSZ Alapszabalyat,
véllalja a Szévetség éltal megallapitott 6sszegli tagdij megfizetését, és errdl irashan
nyilatkozik.

A Szbvetség tagszervezetei a rendes tagsagi viszonnyal egyiitt jaré jogok és
kételességek teljes kori gyakorlasara jogosultak. Minden tagszervezet azonos jogokkal
és kotelezettségekkel rendelkezik. A tagszervezetek jogaikat, vagy a birdsagnal
nyilvantartott, vagy a sajat tagjai kozll valasztott képviselSje altal gyakoroljak. Minden
tagszervezet egy szavazattal rendelkezik.

6.4 A Szovetség tarsult tagja lehet az a hazai munkaaddi érdekeket képviselS
tarsadalmi szervezet vagy alapitvany, amely a Szovetséggel azonos célokat tliz6tt maga
elé, és azok megvaldsitasara a Szovetséggel egyittm{ikodési megallapodast kot.

A tarsult tag képviselSje a Szovetségben tisztséget nem viselhet, a Kodzgy(lésen
azonban tandcskozasi joggal részt vehet. A tarsult tag tarsult tagi tagdij fizetésére
koteles.

6.5 A Szovetség tamogatdja lehet az a bel-, vagy kilféidi jogi személy, tovabba
jogi személyiség nélkili szervezet, aki a Szovetség cél szerinti tevékenységét segiti.
A Szbvetségben tisztséget nem viselhet, azonban a Kézgyliléseken tandcskozasi joggal
részt vehet. A tdmogaté megallapodas szerinti partoldi tagdij fizetésére koteles.

6.6 A Szévetség regisztralt tagja lehet barmely bel-, vagy kiilfoldi jogi személy,
tovabba jogi személyiség nélkili szervezet, aki a Szovetség cél szerinti tevékenységét
segiti. A regisztralt tag vagy képviselGje a Szbvetségben tisztséget nem viselhet, a
testiileti {iléseken meghivottként vehet részt.

A regisztralt tag regisztracids dij fizetésére koteles. Ennek és esetleges kilén dij
fizetése ellenédben jogosult a Sz6vetség egyes szolgaltatasainak igénybevételére.




6.7 Barmely tagszervezet a Kozgyiilés altal megallapitott éves tagdijon felil,
tovabbi 6nként vallalt, a Szovetséget tdmogaté hozzajarulassal, érdekvedelmi
hozzajarulassal, felajanlassal célirdnyosan tamogathatja az IPOSZ-t.

VII. A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsz{inik:
a.) A tag kilépésével.
b.) A tag jogutdd nélkiili megsziinésével.
c.) A tag kizarasaval.

7.1 A tagsagi jogviszonyat a tag a Szbvetség Ugyvezet6 Elndkségéhez cimzett
irasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolds nélkil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony
a nyilatkozaténak az Ugyvezet8 Elndkséghez torténd megérkezése napjan szlinik meg.

A sajat elhatarozassal kilépS tag a Szovetség egy és oszthatatlan vagyonara kilépés
esetén sem tamaszthat igényt.

7.2 Az Orszagos Elndkség nyilt szavazdssal, egyszer(i sz6tdbbséggel kizarhatja a
Szévetség tagjai kozil azt a tagot, aki jelen Alapszabdly rendelkezéseivel vagy a
Kdzgyiilés hatdrozatdval szemben sulyosan vagy ismételten sért6 magatartast tanusit.
Tovabbé veszélyezteti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és rontja a Szovetség
hirnevét.

7.3 A tagsagi viszony kizarassal torténd megsziinése esetén a tagszervezet a
Szévetséggel szemben a Szévetség vagyonadra vonatkozéan vagyoni igeényt nem
tamaszthat.

7.4 Kizarhaté a tag akkor is, ha hat hdénapon keresztiil elmaradt a tagdij
megfizetésével. A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki,
ha a legalabb hat hénapos mulasztés elteltét kovetSen az Orszagos Elndkség, irasban —
péthatdridd tlizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd
figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a
péthataridén belil is eredménytelen maradt.

7.5 A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdemeényezésére az
Orszagos Elndkség folytatja le. A kizdrasi eljardsban a tagot az Orszagos Elndkség
iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa
ellenére torténd tavolmaraddsa az (ilés megtartasat és a hatdrozathozatalt nem
akadalyozza. Az (ilésen biztositani kell szamdra a védekezési lehetdséget.




Az (lésen a tag a torvényes képvisel6 mellett, illetve helyett meghatalmazott
képvisel6vel is képviseltetheti magét. A tag kizdrasat kimondd hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetdségrél valo
tajékoztatast. Az Orszagos Elndkség a kizarasrél sz616 hatarozatot a tagkizarasi eljaras
megindulasatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon
kozli az érintett taggal.

7.6 A kizart tag a kizarast kimond¢ elséfoku Orszdgos Elndkség hatdrozat ellen, a
kézbesitéstsl szamitott 15 napon belll irdsban az ligyvezetéshez cimezve a Szdvetség
Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kdvetSen az Orszagos
Elnskségnek haladéktalanul, de legkés&bb 30 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivnia a
rendkiviili Kdzgydlést. A Kozgy(ilés nyilt szavazassal, egyszer( sz6t6bbséggel dont. A
Kozgy(ilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beldl irasban,
igazolhaté modon is kozli az érintet taggal.

VIlI. A tagszervezet jogai

8.1 Barmely tagszervezet jogosult a képvisel6je Gtjan részt venni a Szévetseg
munkajaban, igénybe venni a Szovetség szolgdltatasait, és javasolhatja, a Szbvetség
fellépését barmely, a feladatkorébe tartozo kérdésben.

8.2 A tag a Koézgylilésen a szavazati jogdt torvényes képviselGje helyett
meghatalmazott képviselGje utjan is gyakorolhatja. A képvisel6 részére adott
meghatalmazast teljes értékii bizonyité maganokirati formaban irasba kell foglalni, és
azt a Manddatumvizsgal6 és Szavazatszamlalo Bizottsag elndkének atadni a Kozgyilés
kezdete el6tt.

8.3 Barmely tagszervezet a Szovetség tevékenységére vonatkozodan javaslattal,
bejelentéssel, észrevétellel, kérdéssel irasban is fordulhat az Ugyvezet6 Elndkséghez, a
Szbvetség tisztségviselSihez, de nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvaldsitasat és a tevékenységét.

8.4 A Szbvetség irataiba betekintetni.
8.5 A tagszervezet képviselGje jogosult arra, hogy a Szbvetség tisztségviselGjévé

valasszak, amennyiben vele szemben jogszabdlyban meghatarozott kizaré ok nem all
fenn.




8.6 A tagszervezet joga az IPOSZ védett nevét irataiban feltintetni, utalva arra,
hogy IPOSZ tagszervezete, de a nevében az IPOSZ nevet nem hasznalhatja.

IX. A tagszervezet kotelessége

9.1 A Szovetség céljanak, elfogaddsa és tamogatasa.

9.2 A t6bbség véleményének tiszteletben tartdsa.

9.3 Az 6nként vallalt feladatok teljesitése.

9.4 A sz6vetségi taghoz mélté magatartas tandsitasa.

9.5 A Szbvetség szabalyzataiban lefektetettek szerinti jogkdvetd magatartast
tanusitani.

9.6 A Szovetséggel és annak t6bbi tagjaval valé egyiittm(kédes.

9.7 A Szovetségnél megillapitott éves tagdij megfizetése.

9.8 Koteles székhelyének, tovabba képviselSje lakcimének, elérhetOsegenek

megvaltozasat az adatvdltozast kévet6 8 napon belil az Ugyvezet6 Elndkséghez
bejelenteni.

X. A Szovetség felépitése

A Szovetség testiiletei:

10.1 Kozgylilés;

10.2 Orszagos Einokség;
10.3  Ugyvezetd Elndkség;
10.4 Felligyel§ Bizottsag.

A Szovetség vezetd tisztségviselGi:

10.5 EInok;

10.6 Alelnokok;

10.7 Felligyel6 Bizottsag tagjai;
10.8 Orokos tiszteletbeli elndk.




A Kozgytilés

A Sz6vetség legfébb déntéshozo testiilete a Kozgy(lés. A Kdzgylilésen minden tagszervezet
az IPOSZ-hoz bejelentett képviselGvel, vagy meghatalmazottal jogosult képviseltetni magdt,
(a tovabbiakban: képviselSvel).

A Kdzgylilést évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kozgytilés feladata

10.09 Az Alapszabaly mddositasa.

10.10. Az IPOSZ cselekvési programjanak elfogadasa.

10.11. A Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozésa.
10.12. A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa, és visszahivasa.

10.13. Az éves koltségvetés elfogadasa.

10.14. Az éves beszdmol6 — ezen belill az ligyvezetd szervnek az Szbvetség vagyoni
helyzetérél szo16 jelentésének — elfogadasa.

10.15. A jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyeld
bizottsdgi tagok vagy mas szOvetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés.

10.16. A Feliigyel8 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, és visszahivasuk.

10.17. Avégelszamolé kijelolése.

10.18. Az éves IPOSZ tagdij mértékének és a befizetés rendjének meghatarozasa.
10.19. Dontés a Kozgy(iléshez érkezett kizarasok elleni fellebbezésrdl.

10.20. Tiszteletbeli 6rokos elndki cim adomanyozasa a tagsag érdekében kifejtett
dnzetlen és kiemelkedd munka elismeréseként.

10.21. A Szovetség ingatlan vagyondnak elidegenitésérél, megterhelésérdl,
hitelfelvételrdl és jelzdlogjog szerzédésekrdl, sz6l6 dontések meghozatala kizérdlag a
Kozgyllés hataskore, de egyes esetekben meghatdrozott feltételekkel az Orszdgos
Elndkség hatdskérébe is utalhatja. A befektetésnek szant ingatlan vasariast a Kozgyilés
az Orszagos Elndkség hataskorébe utalja.

10.22 A m(ikddéssel 8sszefligg6, gazdalkodasi kérdésekben évi 1.000.000 forintig az
elnsk, évi 3.000.000 forintig az Ugyvezet§ Eindkség hataskorébe utalja at a dontés
jogat azzal, hogy arrdl a legkdzelebbi Orszagos EIndkséget tajekoztatja.

10.23 A Kbézgyllés nem nyilvdnos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kivil a
Kozgy(ilés 6sszehivasara jogosult dltal meghivottak tandcskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

10.24 A Kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok t6bb mint
felét képviseld szavazasra jogosult személy részt vesz.

A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely
ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa sordn, figyelmen kiviil kell hagyni.




Hatdrozatképtelenség esetén, a kdvetkezd el6re megjeldit idSpontban a megjelentek
szamatol fuggetlenil is hatérozatképes a kikiildétt napirendi pontok targyaban. Ebben
az esetben Uj napirendi pont nem vehet§ fel.

10.25 A Szovetség Alapszabalyanak modositasdhoz a Kozgydlésen jelen lévé tagok
haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatdrozata sziikseges.

10.26 Az Szovetség céljanak modositasdhoz és az Szovetség megsziinésérdl sz6l6
kozgyiilési dontéshez a jelenlévs szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

10.27 Kézgylilési hatarozathozatalra Ulés tartasa nélkiil is lehet6ség van (irasbeli
szavazas). Ezt az ligyvezetés a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi.

10.28 A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos
hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék az ligyvezetés részére.
10.29 Az lés tartasa nélkiili déntéshozatal soran a hatérozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot visszakiildenek az ligyvezetés részére,
amennyi szavazat a hatarozatképességéhez kellene iilés tartasa esetén.

10.30 Ha barmely tag az {ilés megtartasat kivanja, és azt a tagok 50%+1 tamogatja, a
legfébb szerv (ilését az Uigyvezetésnek &ssze kell hivnia. A szavazasra megszabott
hataridé utolsé napjat kévetd harom napon beliill. Ha valamennyi tag szavazata ezt
megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott
harom napon beliil - az ligyvezetés megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kozli a tagokkal.

10.31 A hatdrozathozatal napja a szavazasi hatarid6é utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

10.32 A tag felvételérdl valé dontést a Kozgylilés az Orszagos Elndkségre ruhdzza at.

Orokos tiszteletbeli elndk

Az 1POSZ-ndl megvalasztott 6rokds tiszteletbeli elndk a Szdvetségnél operativ feladatokat
nem lathat el.

Orszagos Elnokség

Az Orszagos Elndkség (rdviden: OE) két Kozgylilés kozdtt a Szbvetség legfGbb iranyito
testiilete.

A mindenkori Orszagos Elndkség 1 elnkbdl, 3 alelnokbdl és a 19 megyei, 1 budapesti és 1
szakmai képvisel6csoport &ltal el6zetesen megvalasztott egy-egy orszagos elndkségi taghdl
allhat (maximum 25 tag). Az Orszagos Elnokség hatarozathozataldhoz sziikséges elndkség
létszamat az adott idSpontban képviseletre jogosult OE tagok Iétszama hatarozza meg.

A megvalasztott orszagos elndkségi tag a tisztséget a képviselGcsoport altal meghatalmazott
képviseldre ruhdazhatja at, melynek tényét az IPOSZ-hoz el6zetesen, hatarozatszammal
ellatott kozgy(ilési jegyz8konyv szovegidézetével, kell igazolni.
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Az IPOSZ tagszervezeteinek az Orszagos EIndkséghbe delegalando tagjait az IPOSZ Tisztujito
Kozgylilése el6tt kell megvalasztani.

Abban az esetben, ha a képvisel6csoport altal valasztott orszagos elndkségi tag, vagy a
valasztott meghatalmazott, az adott évben két alkalommal nem vesz részt az Orszagos
Elndkség munkajaban, és hitelt érdemléen nem tudja annak okat igazolni, Gigy az Orszagos
Elndkségnek javasolni kell az érintett képvisel6csoport felé az orszagos elnOkségi tag
tisztségbdl valé visszahivasat és kérni (j képvisel6 személy megvalasztdsat, adatainak
kozlését.

Az Orszagos Elnokség feladata:

10.33  FElkésziti a sajat, Orszagos Elndkség Ugyrendjét, és Szervezeti Mikodési
Szabalyzatat, amit egyszer(i sz6tdbbséggel fogad el.

10.34 Ugyintézé szervezetet hoz létre és elfogadja annak Ugyrendjét, vagy a
Szervezeti és M{kodési Szabélyzatat.

10.35 Dont a Szdvetség azon vagyonelemeinek hasznositasardl, amit a Kozgydilés a
hataskérébe utalt.

10.36 Beszamoltatja az IPOSZ altal |étesitett gazdasagi szervezetek, kiilénb6z6
bizottsagok vezetdit a tevékenységiikrél.

10.37 Dont a Szovetség rendes tagjai soraba a felvételiiket kéré tagszervezetek
felvételi kérelmérdl, az esetleges kizarasukrol, tudomasul veszi kilépési szandékukat.

10.38 Munkabizottsadgokat hozhat létre, meghatdrozza feladatait, kinevezi azok
elnokeit és tagjait, beszamoltatja azok elndkeit.

10.39  Figyelemmel kiséri az IPOSZ altal kotott szerz6déseket.
10.40 Felligyeli az IPOSZ weboldalan megjelend anyagokat.

10.41 D6nt a vezetd tisztségviselGjével, a Felligyelé Bizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kétend§ szerz6désekben.

10.42 Dont a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasardl, ha a
vezetd tisztségviseld a Szdvetséggel munkaviszonyban all.

10.43 Dont a kdnyvvizsgdld megvalasztasaban, visszahivasaban és dijazasanak
megallapitasaban.

10.44 Az Orszagos Elndkség hatarozathozataldra ilés tartasa nélkiil is lehet8ség van
(irasbeli vagy online szavazas). Ezt az Ugyvezetés a hatarozat tervezetének a tagok
részére torténd megkiildésével kezdeményezi.
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Ugyvezetd Elndkség

Az Ugyvezet6 Elndkség tagjait a Kézgydilés valasztja 5 év hatarozott id6tartamra.
A vezetd tisztségviselSi meghbizas a megvalasztott személy altal torténd tisztség elfogadasaval
jon létre, feladatét személyesen kételes ellatni. Tagjai: elnok és alelnékok.

Megsz(inik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:
10.45 a megbizas id6tartamanak lejartaval;
10.46  visszahivassal;
10.47 lemondassal;
10.48 a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
10.49 a vezet§ tisztségvisel cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz
szlikséges kérben torténd korlatozasaval;
10.50 a vezetd tisztségviselével szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével, ha azt 30 napon beliil nem sziinteti meg.

A Kozgyllés a vezetd tisztségvisel6t barmikor — indokolas nélkiil — visszahivhatja. A
visszahivasrél a Kozgy(ilés a Valasztasi Szabalyzat V. 3. pont alapjan dont.

Munkajukért az Orszagos Elnokség altal jovahagyott Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban
meghatérozottak szerinti dijazas jar.

Az Ugyvezetd Elnokség feladata:

10.51 A Szbvetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala. ‘

10.52 A beszamoldk elGkészitése és azoknak az Orszagos EInckség, majd a Kozgydilés
elé terjesztése.

10.53 Az éves koltségvetés elkészitése és annak az Orszagos Elndkség, majd a
Kbzgytilés elé terjesztése.

10.54 A szbvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére
vonatkozé, a Kozgyilés hatdskdrébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa.

10.55 Az Alapszabdly szerinti szervei megalakitasdnak és a tisztségviselSk
megvalasztatdsanak el6készitése.

10.56 A Kdzgyllés dsszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése.

10.57 Az Ugyvezet6 Elndkség altal Osszehivott Kozgyllés napirendi pontjainak
meghatdrozasa.

10.58 Részvétel a Kozgyllésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre.
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10.59 A tagsag nyilvantartasa.

10.60 A Szévetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése.

10.61 A Szdvetség miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése.

10.62 A Szbvetséget érint6 megszlinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a térvényben elSirt intézkedések megtétele.

10.63 Do6ntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabdly a
hataskorébe utal.

10.64 Szavazast igényl6 hatdrozatok esetében, szavazategyenl@ség esetén két
alkalommal j szavazas rendelhetd el. Amennyiben ez is eredménytelen, akkor az adott
hatarozatban az Orszagos EIndkség dont.

Az Elnok

10.65 A Szdvetség torvényes képviseletét az EInok latja el.
10.66 A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: éltalanos.
10.67 A képviseleti jog gyakorlasdnak médja: 6nallo.

Képviseli a Szovetséget, mely képviseletet atruhazhatja esetenként az alelnokdkre a
Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatban meghatarozott modon. Az Elndk az egyiittm(ikddd
tarsadalmi szervezetekkel, allami és egyéb intézményekkel jogosult targyaldsokat folytatni,
és ezek eredménye alapjan — az Orszagos Elnokség jovahagyasaval — egylittmiikddési
megallapodast kétni.

Az alelnokok

10.68 Az EIndk akadalyoztatasa esetén a helyettesitését a harom alelnék az SZMSZ
szerint, vagy eseti megbizas szerint latja el.

10.69 Az alelndkdk az egyittm(ikodd tarsadalmi szervezetekkel, allami és egyéb
intézményekkel is jogosultak targyalasokat folytatni.

10.70 Az Elndk szakma specifikusan f6ként az adott szakteriilethez érté alelndkkel,
elndkségi taggal végez célfeladatot, amihez az alelndk koteles a Szbvetség érdekeit
figyelembe venni, s a legjobb tudasaval az Elnknek a targyaldsi pozicioban minden
tamogatast megadni.

10.71 Az alelnokok részt vesznek a Szovetség iranyitadsaban, vezetik, vagy segitik és
felligyelik az SZMSZ szerint a feladatok megvaldsulasat.
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FelligyelO Bizottsag

10.72 A Felligyel6 Bizottsag 6rkddik a Szbvetség Alapszabaly szerinti mikddése
folott. Dont a hataskorébe utalt kérdésekben.

10.73 A Feliigyel6 Bizottsag (FB) feladatkorét 1 elnok, 1 elndkhelyettes és 3 tag latja
el. A Kézgyllés tovdbbi 2 péttagot vdlaszt. A Kozgy(lés éltal valasztott 5 f6s FB
munkajat az FB elndk szervezi és irdnyitja. Az 5 tagl FB |étszam csokkenése esetén a
megvélasztott tobb szavazatot kapott pottag megbizésa az FB elndk felkérésével Iép
hatilyba. Az FB péttag mindenkor meghivottként részt vehet az FB (lésein
véleménynyilvanitasi lehetdséggel szavazati jog nélkiil.

10.74 A Fellgyel6 Bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztja meg 5 év idStartamra. A
felligyeld bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

10.75 A Feliigyeld Bizottsag a sajat iigyrendje szerint évente legaldbb 4 alkalommal
ulésezik.

10.76 A Feliigyeld Bizottsag az ligyrendjét tobbségi szavazassal maga hatarozza meg,
amit a Kozgydilés hagy jova.

10.77 Munkatervét, maga hatarozza meg.

10.78 Munkajukért az Orszagos Elnskség éltal jovahagyott Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban meghatdrozottak szerinti dijazas jar.

Megsz(inik a felligyel8 bizottsagi megbizatas:

10.79 a.) visszahivassal;
b.) lemondassal;
c.) a feliigyeld bizottsagi tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsz(inésével;
d.) a feltigyeld bizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége elldtasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;
e.) a felligyelS bizottsagi taggal szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

10.80 A Kozgylilés a megvdlasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkiil -
dénthet a felugyeld bizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrdl a Kozgyiilés a
Valasztasi Szabalyzat V. 3. pont szerint dont.

10.81 A felligyeld bizottsagi tag megbizatasardl a Szévetséghez cimzett, a Szbvetség
vezetd tisztségviselSjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi szemely
mikod6képessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj felligyeld bizottsagi tag
kijelolésével vagy megvdlasztasaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.
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10.82 A Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvBképességét a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges kdrben nem korlatoztdk.
Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre
vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy
vezetd tisztségviselbje. [Ptk. 3:26. § (2)]

10.83 A felligyeld szerv tagja a Szovetség vezetd szervének lilésén tanacskozasi joggal
részt vehet.

10.84 A feliigyels szerv kételes az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelen a
déntéshozd szervet vagy az ligyvezet6 szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

- A szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sértd esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé.

- A vezet6 tisztségviselSk felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

10.85 A dontéshozd szervet vagy az ligyvezet( szervet a felligyelS szerv inditvanyara
— annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabdl dssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az Ulgyvezetd
szerv Osszehivasara a felligyel6 szerv is jogosult.

10.86 Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében
szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellenérzést ellato szervet.

A Felligyel0 Bizottsag tagjai:

A Feliigyel8 Bizottsag tagjai a Felligyel§ Bizottsdg munkajaban személyesen kételesek részt
venni. A Feliigyel8 Bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétsl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

A Felligyeld Bizottsag feladata:
A Szovetség mikddésének, gazdalkodasanak ellenbrzése a Szdvetség érdekeinek megévasa
céljabol.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a tagok déntéshozd szerve elé keriil§ elGterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv iilésén ismertetni.
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A Feliigyel6 Bizottsag a Szbvetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavillalitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerzédéseit megvizsgalhatja. Sziikség esetén a Szbvetség koltségére — az Orszagos
Eindkséggel elGzetes egyeztetés utan — kiilsé szakért6t is felkérhet.

XI. A Szbvetség megsziinése, vagyonarol valé rendelkezés

A Szovetség jogutod nélkiil megsziinik ha:

11.1 Megsziinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett.

11.2 A Szbvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy:

11.3 a Szovetség tagjainak szdma hat hdénapon keresztiil nem éri el a harom
tagszervezetet,

11.4 a tagok vagy alapitok kimondjak megsz(inését; vagy

11.5 az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi
személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel§ eljaras lefolytatasat
kévetSen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

11.6 A jogutéd nélkiil megsziint jogi személynek a hitelez6k kielégitése utan a
fennmaradé vagyont a tagdijhatralékkal nem rendelkez6 rendes tagoknak, mint az
IPOSZ céljaival megegyez8, szervezeteknek kell atadni.

11.7 A jogutéd nélkiil megszint jogi személy tagjai és alapitéja a felosztott
vagyonbdl valé részesedésiik mértékéig ktelesek helytalini a megsziint jogi személy
ki nem elégitett tartozasaiért. (Ptk. 3:48.8. 1-3. pont)

A Szovetség jogutddlassal torténd megsziinése

A Szdvetség mas jogi személlyé nem alakulhat &t, csak egyesiilettel egyesithet, és csak
egyesiiletekre vélhat szét.

XH. Zaré rendelkezés

12.1 Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos magyar Polgari
Torvénykonyv, az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mkodésérdl és timogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény (és az egyéb vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
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Az Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezi a harom melléklet:

1. sz. melléklet: Tevékenységi jegyzék

2. melléklet: Kézgy(ilés Ugyrendje

3. melléklet: Valasztasi Szabalyzat
12.2 A Szbvetség, és testiileteinek Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a valasztdst
kdvetd 90 napon beliil az Orszagos EInokség hagyja jova.
12.3 Jelen, egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly és mellékletei elfogadasaval az
IPOSZ korabbi Alapszabalya és mellékletei hatalyukat veszitik.
12.4 Jelen Alapszabaly a kihirdetés napjan 1ép életbe.

Egységes szerkezetben elfogadva a 17/2022. (V. 21.) Kgy. hatdrozat alapjan.

Alulirott Németh Laszld, az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége ligyvezetd elndkeként és
torvényes képviselGjeként igazolom, hogy az Alapszabaly fenti egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az Alapszabaly médositasok alapjan jelenleg hatdlyos
tartalmanak.

Budapest, 2022. majus 21.

Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége
képviseletében Németh Laszl6 elnok

17




Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége Alapszabalyanak mellékletei
1. sz. melléklete
A tevékenységi korok megnevezése

TEAOR szam (2008.) Tevékenység megnevezése

Fétevékenység:
94.11 ('08) Vallalkozdi, munkaadéi érdekképviselet

Egyéb tevékenységek:

18.13 ('08) Nyomdai el6készits tevékenység

18.20 ('08) Egyéb sokszorositas

46.18 ('08) Egyéb termék ligynoki nagykereskedelme
46.19 ('08) Vegyes termékkor( tigyndki nagykereskedelem
55.10 ('08) Szallodai szolgaltatas

55.20 ('08) Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatas
55.90 ('08) Egyéb szallashely-szolgaltatas

56.10 ('08) Ettermi, mozgd vendéglatas

58.11 ('08) Kényvkiadas

58.12 ('08) Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa

58.14 ('08) Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 ("08) Egyéb kiaddi tevékenység

58.29 ('08) Egyéb szoftverkiadas

59.20 ('08) Hangfelvétel készitése, kiadasa

62.01 ('08) Szamitogépes programozas

62.02 ('08) Informacié-technoldgiai szaktanacsadas

62.03 ('08) Szamitégép-lizemeltetés

62.09 ('08) Egyéb informécio-technoldgiai szolgaltatds
63.11 ('08) Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatds
63.12 ('08) Vildghalo-portal szolgdltatas

63.99 ('08) Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas
64.19 ('08) Egyéb monetaris kozvetités

64.20 ('08) Vagyonkezelés (holding)

64.92 ('08) Egyéb hiteinyujtas

64.99 ('08)

Miashova nem sorolt egyéb pénziigyi kdzvetités
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66.19 (08)
66.21 ('08)
66.22 (08)
66.29 ('08)
66.30 (08)
68.10 ('08)
68.20 ('08)
68.32 ('08)
69.10 ('08)
69.20 (08)
70.10 (08)
70.21 ('08)
70.22 (08)
73.11 ('08)
73.12 ('08)
73.20 ('08)
74.20 ('08)
74.30 ('08)
74.90 ('08)

77.33 ('08)
77.40 ('08)
78.10 ('08)
79.12 ('08)
79.90 ('08)
82.11 ('08)
82.19 ('08)
82.20 ('08)
82.30 (08)
82.91 ('08)
82.92 (08)
82.99 ('08)
85.32 ('08)
85.41 (08)
85.59 ('08)
85.60 ('08)
94.12 ('08)
94.99 ('08)

Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység
Kockazatértékelés, karszakértés

Biztositasi ligyndki, brokeri tevékenység

Biztositas, nyugdijalap egyéb kiegészits tevékenysége
Alapkezelés

Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlankezelés

Jogi tevékenység

Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakértsi tevékenység
Uzletvezetés

PR, kommunikacio

Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

Reklamiigyndki tevékenység

Médiareklam

Piac-, kbzvélemény-kutatds

Fényképészet

Forditas, tolmacsolas

Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos,
tevékenység

Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitdgép)
Immaterialis javak kolcsénzése

Munkakézvetités

Utazasszervezés

Egyéb foglalas

Osszetett adminisztrativ szolgéaltatds

Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Telefoninformacio

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Kévetelésbehajtas

Csomagolas

Mashova nem sorolt egyéb kiegészits {izleti szolgaltatas
Szakmai kozépfoku oktatas

Fels6 szintli, nem fels6foku oktatas

Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Oktatast kiegészits tevékenység

Szakmai érdekképviselet

m{iszaki

Mashova nem sorolt egyéb kbzdsségi, tarsadalmi tevékenység
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2. szamu melléklet

A Ko6zgylilés Ugyrendje
A Kozgylilés 0sszehivasa

1. AKdzgy(ilés évente legalabb egy alkalommal ilésezik.

2. A Kozgy(lés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd képvisel6k
legalabb fele plusz egy f6 részt vesz.

3. Ha a Kézgy(lés nem hatdrozatképes, az Ujabb id8pontra (fél oraval késébbre)
sszehivott Kozgylilés az eredeti napirendi pontok valtoztatasa nélkiil a megjelentek
szamatol fuiggetlenil az eredetileg kiirt napirenddel hatarozatképes, amire az eredeti
meghivéban fel kell hivni a figyelmet.

4. A Kozgyllést az Ugyvezetd Elndkség legalabb 30 nappal az (lés id6pontja el6tt
kikiildtt meghivéval, a szdmviteli beszamolét, és a meliékleteket pedig legalabb 15
naptari nappal a Kdzgy(ilés id6pontja eltt meg kell kiildeni elektronikus uton vagy
levélben irasban, igazolhaté médon. irdsban igazolhaté médon torténd kézbesitésnek
mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabbd a tagnak az
elektronikus levelezési cimre térténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

5. A Kdzgyllés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kivil a Kdzgydlés
osszehivasara jogosult altal meghivottak tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek
vehetnek részt.

6. Ha a Kdzgylilést nem szabdlyszeriien hivtak dssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha
az ilésen a részvételre jogosultak legaldbb kétharmada jelen van, és egyhangilag
hozzajarulnak az Ulés megtartasahoz.

7. A kozgy(ilési meghivo tartalmazza a Szovetség nevet, székhelyét, a Kozgy(lés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabbd a Kozgyiilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kozgy(ilés helyszinét és id6pontjat, és
az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kozgytilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatérozatképes lesz, ha azt a
legkorabban a hatarozatképtelen iilés bejelentését kovetden, a legkorabbi fél dra
elteltével késébbi idépontra hivjak dssze.

8. A kdzgylilési meghivét a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
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10.

11.

12,

13.
14.

A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei az Ugyvezet§ EIndkségtSl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban az
Ugyvezet6 Elndkség 3 napon belil doént. Az UgyvezetS Elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat.

Déntését, tovabba elfogadads esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté médon
kozli a tagokkal. '

Ha az Ugyvezetd Elnkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrsl nem dént, vagy a
kérelmet elutasitja, ugy a Kozgy(ilés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat
meghozatalat megel6z&en kiilén dént a napirend kiegészitésének targyaban, azzal,
hogy a szabalyszerlien nem koz6lt napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhat6
hatarozat, ha a részvételre jogosultak legaldbb kétharmada jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Az Elndk koteles a Kdzgy(lést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha:

a) a birésag elrendeli,

b) az Ugyvezet6 Elndkség vagy a Felligyeld Bizottsdg kezdeményezi,

c) illetve, ha az ok és a cél megjelolésével az Orszdgos Elnbkség tagjainak
legaldbb 1/3 része, vagy az IPOSZ tagszervezetek 1/4 része azt irdsban kéri.

d) aSzovetségvagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e) a Szbvetség eilbreldthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott Kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szévetség
megsziintetésérdl donteni.

A Rendkiviili K6zgy(ilést 45 napon beliil meg kell tartani.

A Kozgylilés megnyitdsat kovetben elsGdlegesen meg kell allapitani a
hatdrozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és
szavazasra jogosult tagok szamat. A hatdrozatképességet az Orszagos Elntkség altal 30
nappal kordbban felkért Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlald Bizottsag allapitja
meg. A Kozgy(ilés a napirendi pontok targyalasat megel&z6en egyszer( szot6bbséggel,
nyilt szavazassal megvalasztja a levezet elndk személyét, a jegyz6kdnyvvezetd és két
jegyz6konyv-hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a 3 f6s Mandatumvizsgalo
és Szavazatszamlalé Bizottsagot.
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15.

16.

- 17,

18.

19.

20.

21.

A Kozgy(lésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni
a tag, vagy képviselje nevét és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a
Mandatumvizsgalé és Szavazatszdmlalo Bizottsdg elndke, és a jegyz6kényvvezetd
alairasaval hitelesiti.

A Kozgyilésrl jegyz&konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
a) aSzdvetség nevét és székhelyet;
b) aKozgyiilés helyét és idejét;

c) a Kozgy(ilés levezetS elndkének, a jegyz6kényvvezetének, a jegyz6konyv-
hitelesit6jének a nevét;

d) aKozgy(ilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartdzkoddk szamat.

A jegyz&kényvet a jegyz6konyvvezetd, az Elndk irja ald és a két erre megvalasztott,
jelen 1évé tag hitelesiti.

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felel§sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kbtni;
¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozéja érdekelt a déntésben, aki a Szvetségnek nem
tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kdzgylilés hatarozatdt — eltérd rendelkezése hidnyaban — egyszer( szotbbbséggel,
nyilt szavazassal hozza.

A kézgyilési hatdrozatokat a levezetd elnok a Kozgylilésen széban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon belil irdsban, igazothato
madon is kdzli.

Az évi rendes és az esetleges Rendkiviili Kozgyiilések ligyrendi javaslatanak
elfogadasaig, illetve a hatdrozatképesség megallapitasaig a levezeto elnoki tisztet az
brokas tiszteletbeli eindk, akadalyoztatdsa esetén az Elndk latja el, ezt kdvetGen
pedig a Kézgy(lés altal vdlasztott levezetd elndk(5k).
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22.

23.

24,

25.

A Kozgy(ilés elsé 1épésben egyszer(i szavazati tbbséggel megersiti a haromtagu
Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlalo Bizottsagot. Ezt kdvetSen a levezetd elndkot
a Kozgylles egyszerl szotdbbséggel valasztja meg. A levezet6 elnbk megvélasztasat
kovetSen a Kozgy(ilés egyszerli szdtdbbséggel megvalasztja a jegyz6konyvvezetét,
illetve a két jegyz6konyv-hitelesitét.

A Kozgy(ilés az lgyrendi vita soran az Elndkség, tovabba a képvisel6k javaslatai
alapjan dont a végleges napirendekrdl.

A Kozgyllés hatdrozatait a jelenlévé képvisel6k egyszerli szétébbséggel, nyilt
szavazassal hozzék ,IGEN” ,NEM” ,TARTOZKODAS” formaban. A ,NEM” szavazatot
leadd képviselSk nevét a jegyz8kdnyvben rogziteni kell. Szavazategyenl6ség esetén,
0j megismételt szavazast kell elrendelni.

A szavazati és a tanacskozasi jogu képviselGk egy napirendhez csak egyszer szélhatnak
hozzd. A hozzédszélas ideje maximum 3 perc, dm ha egy képvisel6 a megyei
ipartestiiletek nevében szélal fel, akkor 5 perc. A levezetd elnGknek a hozzdszblasi idé
leteltével joga van a sz6t megvonni, illetve joga van a Kozgy(lésnek a hozzdszélé
hozzaszolasi idejét meghosszabbitani.

Megszdlitas okan az érintettnek joga van 2 perces valaszadasra, kérésre a lehet8ség
biztositott.
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3. szamu melléklet

Az IPOSZ Valasztasi Szabalyzata

. Altalanos szabalyok

1. A Tisztujité Kozgylilést, a valasztast megel6z6en 45 nappal az IPOSZ Orszagos
Eindksége 3-5 fés Valasztasi-jeldls Bizottsagot kér fel a feladatok elvégzéséhez.

2. A Bizottsag elektronikus uton idSkorlatozassal a tisztségekre névjavaslatot kér be az
IPOSZ tagszervezeteitdl. A névjavaslatokat irdsban zért boritékban az IPOSZ cimén a
Valasztasi-jel6l6 Bizottsag nevére kell megkiildeni vagy személyesen leadni. A jelolés
titkossaga miatt az ipartestiilet megnevezését nem a jel6lé lapon, hanem a boritékon
kiviil kell elhelyezni.

3. A Valasztasi-jelol6 Bizottsdg tagjai a jeldltekkel személyes egyeztetést folytatnak,
nyilatkoztatjdk a jeldltet a tisztségvallalasrdl, és a vezetd tisztségviselGvel szembeni
jogi kévetelmények meglétérdl.

4. Egy személy tdbb tisztségre valo jelélése esetén a szavazas megkezdése el6tt
nyilatkoznia kell, mely tisztségre vald jel6lést fogadja el.

5. A Valasztasi-jelol6 Bizottsag Ulés keretén belil Gsszegzi a javaslatokat. A jeldlt
személyek névsorardl a Kozgyllést megelGz8en is adhatnak ki tajékoztatast, de
elsének a Kozgydlést tdjékoztathatjdk a jellés eredményérdl és a Bizottsag
munkajarol.

6. A Valasztasi-jelols Bizottsag altal javasolt személyek automatikusan, szavazas nélkdl,
a rajuk leadott szavazat nagysagrendi sorrendjében kertlnek fel a szavazélistara.

7. AKdzgyllésen tovabbi javaslattételre nincs lehetdség.

Il. Valaszthatd személyek

A Szivetség valasztott tisztségviseldi:
o Ugyvezetd Elndkség
o 1elndk,
o 3 alelnok,
e a Feliigyel Bizottsag 1 elndke, 1 elndkhelyettese, 3 tagja és 2 pottagja.

A Szbvetség barmely tisztségére az a személy valaszthaté meg, aki:
a) a tagszervezeteknél a kozhiteles nyilvantartasban bejegyzett képvisel6 vagy rendes
tag, és akit a Szdvetséghez a tagszervezet irashan az IPOSZ-hoz bejelentett.
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b)

c)
d)

e)

f)

kbzéleti és szakmai tevékenysége alapjan alkalmas a testileti tagsagra, illetve
tisztséggel jard feladatok elvégzésére.

c.) A Kozgy(ilés 1 f6 eln6kot, harom 6 alelnokst valaszt.

d.) Az 6tfGs Felligyel6 Bizottsdgba a Kozgylilés egy elndkot, egy elnékhelyettest,
harom tagot, valamint tovabbi két pottagot valaszt.

e.) A Fellgyel6 Bizottsagban a megiiresedés esetén a részidGre valasztott
tisztségvisel6 mandituma az 6t évre vélasztott tisztségvisel6kkel azonos datumig
érvényes.

f.) Amennyiben az Ugyvezet§ Elndkség létszama 3 f6 ald, az FB létszama 3 5 al3
csokken, ugy 45 napon belil rendkiviili tisztdjitéd Kézgylést kell 6sszehivni. Ebben az
esetben a Kézgyiilés nyilt szavazassal dont arrél, hogy targyalja-e az inditvanyt.

Ill. A valasztas menete

A szavazdlistara felkeriilés sorrendje a Mandatumvizsgalé és Szavazatszamldlé
Bizottsag altal meghatdrozott szavazatok szamanak nagysagrendi sorrendije.

A jeldlések megkezdése el6tt a Kozgyllésen a hatdrozatképes létszamot ellendrizni
kell.

A Kozgyllésen a valasztas titkos szavazassal torténik.

A valasztas torténhet a Kozgy(ilésen megjelentek 50%-a + 1 f§ elGzetes hatarozata
alapjan: '

a) egy forduléban. Egy szavazélapon, ahol az 1 elnék, 3 alelndk,
1 FB elndk, 1 FB elndkhelyettes, 3 FB tag, 2 FB péttag megvalaszthatd,

b) vagy tébb forduléban, amikor a vélasztas soran elszér az 1 f§ Elnokét, ez
utan a 3 f6 alelnokot, majd 1 f6 FB elndkét, 1 f6 FB alelndkot, 3 6 FB tagot, és
2 f6 FB pottagot valasztanak.

A szavazaskor a szavazélaprol barkinek a neve kihtzhaté.

Ervénytelen a szavazélap, ha azon tobb név szerepel, mint a megvalasztanddk szama,
vagy ha a meghatdrozott jel a szavazélapon nem egyértelmd. A meghatarozott
szamnal kevesebb név szerepelhet a leadott szavazdlistan, amit érvényesnek kell
elfogadni.

A szavazas megkezdése el6tt a hatdrozatképes létszamot isméteiten ellendrizni kell. A
szavazolapokat kitdltés utan zart urnaba kell bedobni, amit a Mandatumvizsgalé és
Szavazatszamlalo Bizottsdg bont fel. Az adatokat Gsszegzi, majd az eredményt a
Kozgylilésnek bejelenti.

SzavazategyenliGség esetén a két vagy tobb taggal megismételt valasztast kell tartani.
Minden valasztaskor az a megvalasztott személy, aki a magasabb szavazatot éri el.
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IV. A szavazas modja

A Szdvetség testiileti tagjainak és FB tagjainak valasztasanal a dontés titkos
szavazassal torténik.

A Kozgyllés allandé és alkalmi bizottsagainak meghatdrozdsa, megvalasztasa,
visszahivasa nyilt szavazassal torténik.

A Kozgyllésen képvisel8i javaslatra a levezetd elndk barmely kérdésben titkos, vagy
néy szerinti szavazast koteles elrendelni, ha a szdbeli javaslatra azt a Kozgy(lés
egyszer(i sz6tobbséggel megszavazza.

Megvalasztottnak az tekinthet, aki a leadott szavazatok koziil a legtdbbet kapta,
mely nem lehet kevesebb, mint a Kozgyllésen megjelent képviselSk szdmanak 1/3-a.

/////

tagszervezetek tobb mint felének szavazata kell.

Az egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek m(ikédésérsl és tamogatasarol szold

térvényben meghatarozott beszamolo elfogadasahoz a jelenlévd tagszervezetek tobb
mint felének szavazata kell.

Az Uigyintéz6 és képviseleti szerv éves beszamoléjanak elfogadasahoz a jelenlévd
tagszervezetek tébb mint felének szavazata kell.

V. Szavazati aranyok

Az Alapszabaly mddositasahoz a kozgyllésen jelenlévé tagok legaldbb
haromnegyedes tamogatd szavazata szilikséges.

A Szdvetség megszlinésének elhatdrozdsahoz az Osszes tagszervezet tébb mint
haromnegyedes szavazata sziikséges.

A Kézgyllés a tisztségviseldk visszahivasarol, csak akkor hatarozhat, ha azon a
szavazati joggal rendelkez8k tobb mint fele részt vesz, és a jelenlévék legalabb
kétharmada a visszahivas mellett dont.

. A Szbvetség az egyesilléséhez és szétvalasahoz a kdzgylilésen jelenlévd tagok
legalabb haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata szlikséges.

A Szovetség célidnak moédositasdhoz a kozgyllésen jelenlevs tagok legalabb
haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

26




VI. Bizalmatlansagi inditvany

Szemelyi kerdések megtdrgyaldsat a Kozgydilés el6tt legaldbb 25 nappal irdsban, indoklassal
barmelyik, szavazati joggal rendelkezd tagszervezet kezdeményezheti (bizalmatlansagi
inditvany). Ebben az esetben nyilt szavazassal dont.

Abban az esetben, ha a Kdzgy(ilés gy dont, hogy térgyalja az inditvanyt és a szavazas
valamely testiileti tag, vagy tisztségvisel8 visszahivasahoz vezet, a megliresedett hely
pétlasardl, a kovetkezd Kozgylilésen, vagy erre vonatkozd inditvany esetén Rendkiviili
Kozgylilésen kell valasztas Utjan gondoskodni.

VII. Orszagos EInokségi tagok megvalasztasa

1. Ahol ezt megszervezik, a megyékben és Budapesten m(ikédd altalanos ipartestiiletek
képvisel6i egy-egy megyei képviselGcsoportot, egy budapesti képviselGcsoportot, és az
orszagos szakmai szervezetek képvisel&i pedig tovabbi egy képviselGcsoportot, &sszesen
maximum 21 képvisel&csoportot alkotnak.

2. Az IPOSZ tagszervezeteinek az Orszagos Elnokségbe delegélandé tagjait az IPOSZ
Tisztujitd Kozgylilése elStt kell megvélasztani. A valasztds eredményét az IPOSZ
tisztseégviseld valasztast megel6zGen legkésébb 15 nappal eljuttatja az IPOSZ-hoz.

3. Az egyes orszagos elnbkségi tagokat a megyék esetén nem csupan a megyei (teriileti)
Szbvetség és annak ipartestiiletei valasztjak, hanem a megye teljes képvisel6csoportja,
azaz az adott megyében |évé valamennyi ipartestiilet, IPOSZ-hoz tartozé szervezet,
amely azt jelenti, hogy ezen vdlasztdsra a megyei szdvetségben tagsaggal nem
rendelkezd IPOSZ-tag ipartestiileteket is meg kell hivni szavazati joggal.

4. Az orszagos szakmai szOvetségek és a budapesti ipartestiiletek, hasonldéan az egyes
megyékhez, szintén egy-egy képviselGcsoportot alkotnak, amelynek iilésére a fentiek
értelemszerien iranyadok.

5. Az orszagos elndkségi tag mandituma az IPOSZ vélasztasi ciklusaval megegyezd
idszakra szdl. A képvisel§ barmilyen okbdl térténd visszahivésa esetén vagy az Orszéagos
Elndkség felhivasara az adott képviselScsoport kételes 4j tagot delegélni.

6 Az orszagos elndkségi tag szavazati jogat a teriileti taggy(ilésen a vélasztas alkalmaval
felvett jegyz6konyv hatérozatszammal elldtott szévegidézet kozlésével igazolja az IPOSZ-
nal.

Budapest, 2022. majus 21.
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